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TITRE I : CONSTITUTION-DENOMINATION- 

SIEGE-DUREE-OBJET 

Article 1 : De la constitution 
 
Il est constitué entre ceux qui adhèrent aux présents statuts et règlement, un 

syndicat régi par la loi N°2015-532 du 10 juillet 2015 portant code du travail. 

Article 2 : De la dénomination 
 
Le syndicat visé à l’article premier est dénommé Mouvement des Enseignants 

pour la Dynamique de la Dignité (M.E.D.D.). Sa devise est ‘’Donnons vie à nos 

Droits’’. Il est apolitique. 

Article 3 : De la durée 
 
Le MEDD est constitué pour une durée indéterminée. 

 
Article 4 : Du siège social 

 
Le siège social du MEDD est situé à DABOU, 

Il peut être transféré en cas de besoin en tout lieu du territoire national par 
décision du Congrès. 

Article 5 : De l’objet 
 
Le MEDD a pour objet : 

 
 De défendre les intérêts matériels et moraux des enseignants du 

préscolaire, du primaire, du secondaire général et technique, des CAFOP, 

des éducateurs, Conseillers pédagogiques du préscolaire et du primaire, 

inspecteurs d’orientation, des conseillers à l’extra-scolaire toute option du 

secteur public individuellement et/ou collectivement devant l’opinion, les 

pouvoirs publics, les tribunaux ; 
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 De regrouper tous les enseignants du préscolaire, du primaire et du 

secondaire, des CAFOP, les conseillers à l’extra-scolaire de Côte d’Ivoire 

; 

 De resserrer les liens de bonne confraternité et de solidarité entre ses 

membres ; 

 De contribuer à l’amélioration des méthodes et programmes 

d’enseignement ; 

 De travailler au développement de l’école ivoirienne et à son 

épanouissement ; 

 De créer et de gérer des organismes à caractère social en faveur de ses 

adhérents ; 

 De promouvoir des projets sociaux entre ses membres ; 

 En cas d’élection à la tête d’une structure sociale à l’échelle nationale son 

premier SG Adjoint lui succède automatiquement jusqu’à la fin de son 

mandat avec tous les pouvoirs de décision 
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TITRE II : DE L’ACQUISITION ET DE LA PERTE DE 

LA QUALITE DE MEMBRE 

 

 
Article 6 : De la qualité de membre 

 
Pour être membre du MEDD, il faut être : Instituteur, conseiller à l’extra- scolaire, 

conseiller pédagogique du préscolaire et du primaire, professeur de CAFOP, 

professeur de collège et lycée du secondaire général et technique et éducateur. 

Le MEDD est composé de membres actifs et de membres d’honneur. 
 
6-1. Les membres actifs 

 
Peuvent être admis comme membres actifs, les personnes qui ont adhéré aux 

présents statuts et qui payent régulièrement leurs cotisations annuelles et 

exceptionnelles. 

6-2. Les membres d’honneur 
 
Peuvent être admis comme membres d’honneur, les personnes qui ont rendu, 

rendent, ou sont susceptibles de rendre des services éminents au MEDD. 

Article 7 : De la perte de la qualité de membre 
 
La qualité de membre se perd par : 

 
 Démission; 

 Radiation ; 

 Décès et 

 Retraite. 
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TITRE III :DE L’ORGANISATION ADMINISTRATIVE 

DU MEDD 

Le MEDD est doté des organes suivants : 
 
 Le Congrès ; 

 L’Assemblée Générale (AG) ; 

 Le Bureau Exécutif National (BEN) ; 

 Le Bureau du Conseil Syndical (BCS) ; 

 Le Commissariat aux Comptes (CC). 
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CHAPITRE I : DU CONGRES 
 
Article 8 : Du Congrès 

 
Le Congrès est l’organe suprême de décision du MEDD. Il est qualifié d’ordinaire 

ou d’extraordinaire selon l’objet de ses délibérations. 

Article 9 : De la composition 
 

Le Congrès est composé des membres du Bureau Exécutif National, des 

Commissaires aux Comptes, des membres du Bureau du Conseil Syndical, des 

Secrétaires Généraux de région, des Secrétaires Généraux de section et des 

Délégués élus à raison de un pour cent cinquante militants (1/150) par section. 

Article 10 : Des pouvoirs 
 
Le Congrès définit la politique générale du MEDD. Il élit le Secrétaire Général 

National, le Président du Bureau du Conseil Syndical et les Commissaires aux 

Comptes et met fin à leurs fonctions dans les conditions prévues par les présents 

statuts. 

Il : 

 entend les rapports du BEN, du BCS et du C.C ; 

 discute et approuve le bilan et le compte de l’exercice clos ; 

 donne quitus au BEN ; 

 prononce l’exclusion définitive des membres ; 

 donne pouvoir au BEN pour l’exécution de toutes les tâches de gestion ; 

 décide de la modification des statuts, approuve le règlement intérieur ; 

 prononce la dissolution du syndicat et définit les modalités d’affectation 

de l’actif, la dissolution anticipée, le transfert du siège dans une localité, 

le changement de dénomination du syndicat, la modification de l’AG et 

du BEN et toute modification et extension à titre permanent des pouvoirs 

du BEN. 
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Le MEDD tient aussi des Assemblées Générales et des Conseils Syndicaux. 
 
Article 11 : De la périodicité des réunions 

 
Le Congrès se réunit une fois tous les cinq (05) ans. Il peut se réunir 

extraordinairement à la demande des deux tiers (2/3) des secrétaires généraux de 

sections ou du Bureau Exécutif National pour délibérer sur un ordre du jour bien 

précis. 

Article 12 : Du quorum 
 
Le Congrès pour délibérer valablement doit être composé des deux tiers (2/3) de 

ses membres. Les délibérations sont prises à la majorité des voix des membres 

présents ou représentés. Nul ne peut se munir de plus de deux mandats y compris 

le sien. 

Il en est de même pour le Bureau du Conseil Syndical et de l’Assemblée Générale. 

Article 13 : Présidence des séances 
 
Le Congrès est présidé par un Président élu par les membres du Congrès. Les 

séances du Conseil Syndical et de l’Assemblée Générale réunies ordinairement ou 

extraordinairement sont présidées respectivement par le Président du Bureau du 

Conseil Syndical et le Secrétaire Général National du MEDD. 
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CHAPITRE II : DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
 
 

 
Article 14 : De l’Assemblée Générale 

 
L’Assemblée Générale est un organe de décision du MEDD. Elle se réunit entre 

deux (2) congrès ordinairement deux fois par an de façon statutaire. Elle peut se 

réunir extraordinairement à la demande des deux tiers (2 /3) des secrétaires 

généraux des sections pour délibérer sur un ordre du jour bien précis. Elle est 

qualifiée d’ordinaire ou d’extraordinaire selon l’objet de ses délibérations. 

 

 
CHAPITRE III : DU BUREAU EXECUTIF NATIONAL 

 
 

 
Article 15 : Du Bureau Exécutif National, du Bureau Régional et du Bureau 

de section 

Le Bureau Exécutif National est l’organe de gestion et d’administration du 

MEDD. Il agit conformément aux pouvoirs qui lui sont propres et qui lui sont 

délégués par le Congrès et l’Assemblée Générale. 

Pour être plus efficace, le BEN délègue une partie de ses pouvoirs aux sections 

régionales et locales. 

Le Bureau Régional représente le BEN dans une Direction Départementale de 

l’Education Nationale (DDEN) ou dans une Direction Régionale de l’Education 

Nationale (DREN). 

Le bureau de section locale est l’organe de gestion et d’administration du MEDD 

dans une section. 
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Article 16 : Des conditions d’éligibilité et du mode de scrutin 

16 -1- Des conditions d’éligibilité 

Pour être candidat au poste de Secrétaire Général National du MEDD : 
 
 Il faut être membre ; 

 Il faut être à jour de ses cotisations annuelles et exceptionnelles ; 

 Il faut être membre du Congrès ; 

 N’avoir jamais subi une sanction du second degré ; 

 N’avoir jamais renoncé au MEDD ; 

 Ne pas être le représentant d’un parti ou d’une structure politique. 

16-2- Du mode de scrutin 
 
Le Congrès élit le Secrétaire Général National du MEDD au bulletin secret à 

un tour à la majorité absolue des voix. 

Si au premier tour aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à 

un second tour au niveau des deux (02) candidats ayant obtenu le plus de voix. 

En cas de partage des voix, au second tour, il est procédé à un tirage au sort. 
 
Les dépouillements se font sur place et en présence de tous les membres du 

bureau de vote, du Congrès, des candidats ou de leurs représentants. 

La proclamation des résultats se fait par le Président du bureau de vote aussitôt 

les dépouillements terminés. 

16-3- Mandat du Secrétaire Général National 
 
Le Secrétaire Général du MEDD est élu pour cinq (05) ans. Il est rééligible. 

Pour être candidat au poste de Secrétaire Général Local du MEDD, il faut : 

 Il faut être membre ; 
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 Il faut être à jour de ses cotisations annuelles et exceptionnelles ; 

 N’avoir jamais subi une sanction du second degré ; 

 N’avoir jamais renoncé au MEDD ; 

 Ne pas être le représentant d’un parti ou d’une structure politique. 
 

 
Article 17 : De la composition 

 
17-1- De la composition du Bureau Exécutif National (BEN) 

 
Le Bureau Exécutif National du MEDD comprend cinquante et un (53) membres 

- Un (1) Secrétaire Général ; 

- Huit (8) secrétaires Généraux Adjoints ; 

- Un (1) Secrétaire chargé des Finances et du Budget ; 

- Deux (2) Secrétaires Adjoints chargés des Finances et du Budget ; 

- Un (1) Secrétaire à l’administration ; 

- - Deux (2) Secrétaire adjoint à l’Administration; 
 

- Trois (3) Secrétaires aux Affaires Juridiques ; 

- Huit (8) Secrétaires à l’organisation, à la mobilisation et à la 

sensibilisation ; 

- Trois (3) Secrétaires à la formation et la pédagogie ; 

- Trois (3) Secrétaires aux affaires sociales ; 

- Trois (3) Secrétaires chargées des questions du genre ; 

- Quatre (4) Secrétaires à l’information, à la communication et aux 

nouvelles technologies de l’information ; 

- Un (1) secrétaire chargé à l’extra-scolaire 

- Un (1) secrétaire chargé des CAFOP 

- Trois (3) secrétaires chargés du secondaire et du technique 

- Un (1) secrétaire chargé du monde syndical et des relations extérieures 
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- Un (1) secrétaire chargé des stratégies d’implantation 

- Deux (2) secrétaires chargés des projets sociaux 

- Deux (2) secrétaires chargés des affaires sécuritaires 

- Trois (3) Conseillers Techniques 
 

 
17-2- De la composition du Bureau Régional 

 
Le Bureau Régional du MEDD comprend six (06) membres : 

 
 Un Secrétaire Régional; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint chargé des finances et du budget ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint à la communication et aux nouvelles 

technologies de l’information ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint à la formation, à l’éducation et la 

pédagogie ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint à l’organisation ; 

En cas de vacances d’un poste, le Bureau Exécutif National, le Bureau de section 

Régionale ou Locale a la faculté de se compléter à tout moment dans les limites 

prévues ci-dessus. 

 

 
Article 18 : Du mandat du Bureau Exécutif National 

 
Le Bureau Exécutif National est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir 

en toute circonstance au nom et pour le compte du syndicat. 

Il : 
 
 délibère sur toutes les questions courantes ; 

 décrète l’inventaire annuel, les bilans et les comptes et établit tout 
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document qui pourrait être soumis au congrès, à l’Assemblée Générale 

ou au Bureau du Conseil Syndical; 

 dresse un rapport d’activités à présenter à ce Congrès ou au Bureau du 

Conseil Syndical et fait des propositions; 

 convoque le Congrès, l’Assemblée Générale et arrête le projet de son 

ordre du jour; 

 exécute les décisions du Congrès, de l’Assemblée Générale; 

 détermine le placement des fonds disponibles; 

 autorise tout retrait et transfert de fonds appartenant au MEDD ; 

 procède à l’installation des sections du MEDD; 

 établit le règlement intérieur du MEDD et le soumet à l’approbation du 

Congrès; 

 informe les sections Régionales et Locales des activités du MEDD en 

temps réel, par tout moyen. 

 Les pouvoirs ci-dessus du Bureau Exécutifs sont énonciatifs et non 

limitatifs. Le Congrès pourra les étendre, les restreindre ou les supprimer. 

Article 19 : Des réunions 
 
Le BEN se réunit une (1) fois par trimestre à compter du jour de sa mise en 

place et autant de fois qu’il est nécessaire sur un ordre du jour bien précis. 

Article 20 : Du quorum 
 
Les délibérations du BEN ne sont valables que si les deux tiers (2/3) des 

membres sont présents. Le vote a lieu à la majorité simple, la voix du Secrétaire 

Général national étant prépondérante en cas de partage des voix. 
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CHAPITREI V : DU COMMISSARIAT AUX COMPTES ET DU BUREAU 

DU CONSEIL SYNDICAL 

Article 21 : De la composition du Commissariat aux Comptes 
 
Le Congrès élit dans les mêmes conditions que celles du Secrétaire Général du 

MEDD deux (2) Commissaires aux Comptes pour une durée de cinq (05) ans. Ils 

sont rééligibles. 

Article 22 : Des attributions des Commissaires aux Comptes 
 
Les Commissaires aux Comptes examinent les comptes annuels et dressent un 

rapport annuel qu’ils soumettent à l’Assemblée Générale Ordinaire de décembre 

et un autre rapport soumis au Congrès pour avis. A cet effet, les livres, la 

comptabilité et généralement toutes les écritures doivent leur être communiqués 

à toutes réquisitions. 

Ils peuvent à tout moment, vérifier l’état de la caisse. 
 
Ils remplissent leurs missions dans le cadre général des lois en vigueur. 
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CHAPITRE V : DU BUREAU DU CONSEIL SYNDICAL 
 
Article 23 : De la composition du Bureau du Conseil Syndical 

 
Le Congrès élit dans les mêmes conditions que celles du Secrétaire Général 

National du MEDD le Président du Bureau du Conseil Syndical 

Le bureau du conseil syndical est composé de six (6) membres : 
 
 Un Président ; 

 Un Vice-président ; 

 Un Secrétaire chargé des finances et du budget ; 

 Un Secrétaire Adjoint chargé des finances et du budget ; 

 Un Secrétaire chargé de la communication et aux nouvelles technologies 

de l’information ; 

 Un Secrétaire Adjoint chargé de la communication et aux nouvelles 

technologies de l’information. 

 
 
Article 24 : Des attributions du Bureau du Conseil Syndical 

 
Le Bureau du Conseil Syndical a pour mission de contrôler la gestion 

administrative du MEDD. 
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TITRE IV : DES RESSOURCES FINANCIERES ET 

BUDGETAIRES 

Article 25 : Des ressources financières 

25.1- Des sources des revenus 

Les ressources du MEDD proviennent : 
 

 Des cotisations annuelles et exceptionnelles des membres ; 

 Des subventions ; 

 Des dons et legs ; 

 Des ristournes ; 

 De tous autres revenus légaux. 

25.2- De la répartition des cotisations annuelles 
 
Les cotisations annuelles qui sont fixées à cinq mille francs (5000F CFA) 

répartis comme suit : 

 Mille sept cent francs (1.700 FCFA) pour le fonctionnement du BEN ; 
 

 Deux cents cinquante francs (250 FCFA) pour le fonctionnement des 

sections Régionales ; 

 Deux mille francs (2000 FCFA) pour le fonctionnement des sections 

Locales ; 

 Quatre cents francs (400 FCFA) pour la préparation du Congrès ; 

 Deux cents francs (200 FCFA) pour le fonds de soutien aux sections ; 

 Deux cent francs (200 FCFA) pour le Bureau du Conseil Syndical ; 

 Deux cents francs (200 FCFA) pour le compte spécial ; 

 Cinquante francs (50 FCFA) pour le Commissariat aux Comptes ; 
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Le mode de recouvrement des ressources se fait à l’aide de tous les moyens 

existants et à venir. 

25.2 : De l’actualisation des fichiers 
 

L’actualisation des fichiers des ristournes se fait tous les trois (03) ans. 
 
Article 26 : De l’année budgétaire 

 
L’année budgétaire du MEDD commence le1er janvier et se termine le 31 

décembre de l’année civile en cours. 

Article 27 : Du dépôt de fonds 
 
Les fonds du MEDD sont déposés dans une banque agréée par le Bureau Exécutif 

et dans un compte ouvert à cet effet. Le numéro de ce compte est communiqué à 

toutes les sections. 

Article 28 : Des mouvements financiers 
 
L’ouverture des comptes et les ordres de retrait des fonds doivent comporter 

deux (02) signatures à savoir : 

 Celle du Secrétaire Général ou d’un Secrétaire Général Adjoint commis à 

cet effet et 

 Celle du Secrétaire chargé des finances et du budget ou celle d’un de ses 

adjoints. 
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TITRE V : DES DISPOSITIONS FINALES 
 

Article 29 : Des fonctions 
 
Les fonctions dans les organes du MEDD sont gratuites. Toutefois, les frais de 

déplacements, missions ou stages effectués par les membres du MEDD dans 

l’exercice de leurs fonctions sont pris en charge. 

Article 30 : De la modification des statuts et de la dissolution du MEDD 
 
Les modifications des statuts et la dissolution du MEDD sont proposées par le 

BEN ou les 2/3 des membres du Congrès. 

Elles interviennent dans les conditions fixées par l’article 12 des présents statuts. 
 
 

 
Article 31 : De la liquidation 

 
En cas de dissolution, le Congrès désigne un commissaire chargé de la liquidation 

des biens du MEDD. L’actif est attribué à une œuvre d’intérêt public. 

Article 32 : Du Règlement intérieur 
 
Un règlement intérieur fixe les modalités d’application des présents statuts. 

 
Fait à Soubré le 26/10/2024 

 
 
 
 

 
1er Secrétaire Général National Adjoint Secrétaire Général National 

 
 
 
 

 
NEYAM SEBASTIEN WOHOU WOMBLY JACQUES 
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TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES 

 
Article 1 : Le présent règlement intérieur a pour objet de définir les modalités 

d’application des statuts du MEDD. 

TITRE II : DE L’ACQUISITION ET DE LA PERTE DE 

LA QUALITE DE MEMBRE 

CHAPITRE I : STATUTS DES MEMBRES 
 
Le MEDD se compose de membres actifs et de membres d’honneur. 

 
Article 2 : Des membres actifs 

 
Sont membres actifs les Enseignants qui ont formulé une demande écrite dans ce 

sens, ont adhéré aux statuts et se sont acquittés de leurs cotisations annuelles et 

exceptionnelles. 

Sont aussi membres actifs les Instituteurs promus ou ayant changé de corps et qui 

adhèrent aux présents statuts et se sont acquittés de leurs cotisations annuelles et 

exceptionnelles. 

Article 3 : Des membres d’honneur 
 
Sont membres d’honneur les personnes qui ont rendu, rendent ou sont susceptibles 

de rendre des services au MEDD. 

Sont aussi membres d’honneur tout membre ayant dirigé une instance du MEDD 

et n’ayant fait objet de démission, radiation. 
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CHAPITRE II : DE L’ADHESION ET DE L’EXCLUSION 
 
Article 4 : De l’adhésion 

 
Peuvent adhérer au MEDD tous les Enseignants qui jouissent de leurs droits 

civiques et qui partagent les objectifs du MEDD. 

Article 5 : De la perte de la qualité de membre 
 

- La qualité de membre se perd par : 
 

- Démission ; 

- Décès ; 

- Radiation ; 

- Retraite ; 

- Changement de corps (reste à sa demande). 
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TITRE III : DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES 
 

CHAPITRE I : DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES 
 
Article 6 : Des droits des membres 

 
La qualité de membre actif confère le droit de prendre part aux différentes 

activités du MEDD, de ses sections régionales ou locales. Il peut être élu comme 

délégué d’école, Secrétaire Général Local ou Secrétaire Général Régional, 

Secrétaire Général National, Commissaire aux Comptes, Président du Bureau 

du Conseil Syndical ; 

Il peut être membre de l’Assemblée Générale et du Congrès. 

Article 7 : Des devoirs des membres 
 
Les membres actifs ont le devoir de : 

 
 Respecter les idéaux du MEDD ; 

 S’acquitter de leurs différentes cotisations ; 

 Participer à toutes les réunions et activités du MEDD ; 
 

 Respecter les décisions et les délibérations du BEN, de l’AG, du Bureau 

du Conseil Syndical et du Congrès ; 

 Être solidaires des actions des instances du MEDD. 
 

 
CHAPITRE II : DES SANCTIONS 

 
Le non-respect des devoirs déterminés à l’article 7 du présent règlement 

intérieur donne lieu aux sanctions ci-après : 

 L’avertissement ; 

 Le blâme ; 

 La suspension ; 

 La radiation. 
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Article 8 : Des sanctions de premier degré 
 
L’avertissement et le blâme sont prononcés par le Bureau Exécutif National. 

 
Article 9 : Sanction de deuxième degré 

 
La suspension et la radiation sont prononcées par le Congrès ou l’Assemblée 

Générale. 

Cependant, le BEN peut prendre des mesures conservatoires pour faire respecter 

les idéaux du syndicat en cas d’urgence jusqu’à la prochaine AG ou au prochain 

Congrès qui décidera du sort. 
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TITRE IV : DE L’ADMINISTRATION ET DU 

FONCTIONNEMENT 

Le MEDD est doté des organes suivants : 
 
 Le Congrès ; 

 L’Assemblée Générale (AG) ; 

 Le Bureau Exécutif National (BEN) ; 

 Le Commissariat aux Comptes;(CC). 
 

 
CHAPITRE I : DU CONGRES, DE L’ASSEMBLEE GENERALE ET DU 

CONSEIL SYNDICAL 

Article 10 : De la composition 
 
Le Congrès, l’Assemblée Générale et le Conseil Syndical se composent de tous 

les membres convoqués. Les membres d’honneur peuvent participer aux 

sessions du Congrès et y être entendus, sauf objection de celui-ci. Mais ils ne 

disposent pas de droit de vote. 

Article 11 : Des attributions 
 
Le Congrès est l’organe suprême du MEDD. Ses principales fonctions 

consistent à : 

 Déterminer la politique générale du MEDD ; 

 Contrôler la politique financière, examiner et approuver le budget et le 

règlement financier du MEDD ; 

 Élire le Secrétaire Général, les Commissaires aux Comptes et le Président 

du Bureau du Conseil Syndical ; 

 Amender les statuts et créer tout autre organe nécessaire au bon 

fonctionnement du MEDD ; 
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 Fixer le taux de cotisation annuelle et sa répartition entre les différents 

organes du MEDD ; 

 Nommer éventuellement les liquidateurs du MEDD ; 

 Déplacer le siège social du MEDD ; 

 Prendre toutes les mesures propres à la réalisation des objectifs du 

MEDD. 
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CHAPITRE II : DU BUREAU EXECUTIF NATIONAL, DU 

BUREAU REGIONAL ET DUBUREAU LOCAL 

 

 
SECTION I : Du Bureau Exécutif National 

 
Article 12 : De la composition 

 
Le Bureau Exécutif National du MEDD comprend cinquante et un (53) membres 

 
 Un (1) Secrétaire Général ; 

 Huit (8) secrétaires Généraux Adjoints ; 

 Un (1) Secrétaire chargé des Finances et du Budget ; 

 Deux (2) Secrétaires Adjoints chargés des Finances et du Budget ; 

 Un (1) Secrétaire à l’administration ; 

 Deux (2) Secrétaire adjoint à l’Administration ; 

 Trois (3) Secrétaires aux Affaires Juridiques ; 

 Huit (8) Secrétaires à l’organisation, à la mobilisation et à la 

sensibilisation ; 

 Quatre (3) Secrétaires à la formation et la pédagogie ; 

 Trois (3) Secrétaires aux affaires sociales ; 

 Trois (3) Secrétaires chargées des questions du genre ; 

 Quatre (4) Secrétaires à l’information, à la communication et aux 

nouvelles technologies de l’information ; 

 Un (1) secrétaire chargé à l’extra-scolaire 

 Un (1) secrétaire chargé des CAFOP 

 Trois (3) secrétaires chargés du secondaire et du technique 

 Un (1) secrétaire chargé du monde syndical et des relations extérieures 

 Un (1) secrétaire chargé des stratégies d’implantation 
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 Deux (2) secrétaire chargé des projets sociaux 

 Deux (2) secrétaires chargés des affaires sécuritaires 

 Trois (3) Conseillers Techniques 

En cas de vacances d’un poste, le Bureau Exécutif National a la faculté de se 

compléter à tout moment dans les limites prévues ci-dessus. 
 
 

 
Article 13 : De l’élection 

 
Le Secrétaire Général National est élu à la majorité absolue au Congrès pour un 

mandat de cinq (5) ans renouvelables. 

Article 14 : Des attributions des membres du Bureau Exécutif National 

14-1- Des attributions du Secrétaire Général National : 

Le Secrétaire Général National est le garant moral du MEDD. Il nomme les 

membres du Bureau Exécutif National. Il coordonne toutes les activités du bureau 

exécutif national. 

Il a les pouvoirs de relation avec les autorités politiques et administratives, les 

autres syndicats, les associations des parents d’élèves, les organismes 

internationaux et les mass médias. 

Il ne peut les rencontrer qu’en présence d’au moins deux (02) membres du 

Bureau Exécutif National. Toutefois, à l’invitation d’une organisation, le MEDD 

y répondra au regard du nombre de personnes demandées. 

14-2- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé des sections 
 
Il est chargé de veiller à la bonne marche des sections et coordonne leurs 

différentes activités. 



27

 

14-3- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé de l’extra- 

scolaire 

Il est chargé de coordonner les activités dans le domaine de l’extra-scolaire et y 

implanter la structure. 

14-4- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé de 

l’information 

Il coordonne et harmonise toutes les activités liées à l’information et à la 

communication de la structure. 

14-5- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé de 

l’Enseignement Secondaire et Technique 

Il coordonne les activités et veille à implanter la structure dans le secteur de 

l’enseignement secondaire et technique. 

14-6- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé des CAFOP 
 
Il coordonne les activités et veille à implanter la structure dans les CAFOP. 

 
14-7- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé du monde 

syndical et des relations extérieures 

Il coordonne les activités avec les organisations syndicales sœurs ainsi que 

l’administration. 

14-8- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé des stratégies 

d’implantation 

Il est chargé de développer toutes les stratégies efficaces pour l’implantation 

rationnelle de la structure sur l’ensemble du territoire national. 

14-9- Des attributions du Secrétaire Général Adjoint chargé de projets 

sociaux 

Il est chargé de planifier tous les projets sociaux de la structure. 
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14-10- Des attributions des Secrétaire chargé des finances et du budget 
 
Il est chargé de la gestion financière du MEDD. 

 
Les retraits de fonds ne peuvent être effectués que sous au moins deux signatures 

conjointes. Celles du Secrétaire Général National et du Secrétaire chargé des 

finances et du budget. En cas d’absence d’un de ces deux signataires, leurs 

adjoints immédiats les remplacent. Les signatures du Secrétaire Général et du 

Secrétaire chargé des finances et du budget ainsi que celles de leurs adjoints 

doivent être légalisées et déposées dans toutes les banques où le MEDD ouvre 

des comptes. 

Aucune sortie de fonds ne peut se faire sans la décision du BEN et conformément 

au budget établi. 

Les Secrétaires Adjoints chargés des finances et du budget secondent le 

Secrétaire chargé des finances et du budget dans ses différentes tâches. 

14-11- Des attributions des Secrétaires aux affaires administratives 
 
Les secrétaires aux affaires administratives sont responsables de la conservation 

des archives. Ils sont en relation avec la Direction des Ressources Humaines du 

Ministère de l’Education Nationale et celui de la Fonction Publique pour régler 

tous les problèmes concernant les membres du MEDD. 

14-12- Des attributions des secrétaires à l’organisation, à la mobilisation et 

à la sensibilisation 

Ils assurent l’organisation matérielle des réunions, des Conseils Syndicaux et du 

Congrès. Ils sont responsables du matériel appartenant au syndicat. Ils doivent 

veiller à l’application des recommandations du MEDD et travailler à accroître 

le nombre de ses militants. 
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14-13- Des attributions des secrétaires aux affaires socio-économiques 
 
Ils incitent à la création de mutuelles, de coopératives d’enseignants visant à la 

réalisation d’œuvres sociales et économiques. Ils veillent au rayonnement et au 

bien-être social des membres du syndicat. 

14-14- Des attributions des secrétaires à la formation et à la pédagogie 
 
Les secrétaires à la formation et à la pédagogie mettent en place un programme 

de formation syndicale, professionnelle et au management de micro- entreprises. 

Ils prennent toutes les attaches possibles pour le renforcement des capacités dans 

divers domaines utiles à l’épanouissement de l’enseignant. 

14-15- Des attributions des Secrétaires chargés du genre 
 
Ils étudient les problèmes particuliers de la femme enseignante. Ils sont chargés 

de la mobilisation des femmes. 

14-16- Des attributions des Secrétaires chargés de la communication 
 
Ils sont chargés de la rédaction des procès-verbaux des réunions, des comptes 

rendus des actions du syndicat. Ils sont également chargés des relations avec la 

presse et mènent une campagne pour défendre l’image de marque du syndicat. 

14-17- Des attributions des Secrétaires aux affaires juridiques 
 
Ils sont chargés de tous les problèmes juridiques concernant aussi bien les 

membres que le MEDD lui-même. Ils sont en collaboration avec les associations 

de défense des droits de l’homme. 

14-18- Des attributions des secrétaires chargés des affaires sécuritaires 
 
Ils sont chargés de coordonner toutes les actions sécuritaires pendant les activités 

de la structure. 
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14-19- Des attributions des Conseillers Techniques 
 
Ils prêtent leurs concours à tout membre du BEN qui le sollicite. Ils aident à la 

réalisation des projets de toutes natures initiés par le MEDD. 

Article 15 : De la réunion du Bureau Exécutif National (BEN) 
 
Le BEN tient des réunions ordinaires et des réunions extraordinaires. 

 
Les réunions ordinaires se tiennent par trimestre. Les réunions extraordinaires 

sont convoquées à l’initiative du BEN chaque fois que cela est nécessaire. 

Au cours des votes en réunion du BEN, chaque membre n’a qu’une et une seule 

voix. En cas de partage des voix, celle du Secrétaire Général est prépondérante. 

 

 
Article 16 : De la composition du bureau du Conseil Consultatif Syndical 

 
Le bureau du Conseil Consultatif Syndical est composé de : 

 
 Un Président 

 Un Vice-président 

 Un Secrétaire chargé des finances et du budget 

 Un Secrétaire Adjoint chargé des finances et du budget 

 Un Secrétaire chargé à l’information, à la communication et aux 

nouvelles technologies de l’information. 

Article 17 : De la réunion du Bureau du Conseil Consultatif Syndical 
 
Le Bureau du Conseil Consultatif Syndical se réunit en session ordinaire une fois 

tous les six mois. Il peut se réunir en section extraordinaire à la demande des deux 

tiers (2/3) de ses membres. 
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Article 18 : Des attributions du Bureau du Conseil Syndical 
 
Il aide au règlement de toutes les situations de crise qui se présentent au BEN. Il 

agit sous saisine du BEN. 

SECTION II : Du Bureau Régional 
 
Article 19 : De la composition du Bureau Régional 

 
Le Bureau de la section régionale est composé de Secrétaires Généraux de 

section de la DREN ou de la DDEN. Il comprend six membres : 

 Un Secrétaire Régional ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint chargé des finances et du budget ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint à l’information, à la communication et 

aux nouvelles technologies de l’information ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint à la formation, à l’éducation et à la 

pédagogie ; 

 Un Secrétaire Régional Adjoint à l’organisation, à la mobilisation et à la 

sensibilisation. 

Article 20 : De l’élection du Secrétaire Régional 

Le Secrétaire Régional est élu pour cinq (05) ans, à la majorité simple des 

secrétaires Généraux de section présents qui composent la DREN ou la DDEN. 

Article 21 : Des attributions 
 
21-1- Des attributions du Secrétaire Général Régional 

 
Le Secrétaire Général Régional est le représentant du Bureau Exécutif National 

dans la DREN ou la DDEN avec lequel il est en contact permanent. Il 
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coordonne les activités des sections. Il fait des rapports trimestriels par écrit au 

Bureau Exécutif National. 

21-2- Des attributions du Secrétaire Général Régional Adjoint 
 
Le Secrétaire Général Régional Adjoint supplée le Secrétaire Général Régional, 

en cas d’absence ou d’empêchement absolu ou le remplace à sa demande. 

21-3- Des attributions du Secrétaire Régional chargé des finances et du 

budget 

Le Secrétaire Régional chargé des finances et du budget collecte les fonds 

nécessaires au fonctionnement de la section régionale. 

21-4- Des attributions du Secrétaire Régional Adjoint à l’information 
 
Le Secrétaire Régional Adjoint à l’information, à la communication et aux 

nouvelles technologies de l’information est chargé de la rédaction des procès- 

verbaux de la section régionale. Il est chargé de l’information et à la 

communication relative à la DREN ou à la DDEN. 

21-5- Le Secrétaire Régional Adjoint à la formation 
 
Le Secrétaire Régional Adjoint à la formation est chargé de la formation des 

militants de la DREN ou de la DDEN, de la question de l’éducation et de la 

pédagogie. 

21-6- Des attributions du Secrétaire Régional Adjoint à l’organisation 
 
Le Secrétaire Régional Adjoint à l’organisation assure l’organisation matérielle 

des activités du Bureau Régional du MEDD. Il est responsable du matériel 

appartenant au Bureau de la section régionale. Il veille à l’application des 

recommandations du MEDD. 
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Les autres Secrétaires Généraux de section sont des militants régionaux. 
 
Le Bureau Régional reçoit chaque trimestre les rapports d’activités des sections 

de sa région et rend compte par écrit au Bureau Exécutif National. 

Article 22 : De la réunion du Bureau de la section régionale 
 
Le Bureau de la section régionale se réunit une fois tous les trois (03) mois sur 

convocation du Secrétaire Général Régional en session ordinaire sur un ordre du 

jour bien défini. Il peut aussi se réunir en session extraordinaire à la demande 

des deux tiers (2/3) au moins des membres du Bureau de la section régionale sur 

un ordre du jour bien défini et sur convocation du Secrétaire Général Régional. 

SECTION III : Du Bureau Local 
 
Article 23 : De la composition du bureau de la 

section locale 

Le bureau de la section locale a la même composition que celui du BEN. 

Toutefois, il peut être modifié selon les réalités qui lui sont propres. 

Article 24 : De l’élection 
 
Le Secrétaire Général Local est élu pour une durée de cinq (05) ans à la majorité 

absolue par les membres du bureau local et les Délégués d’école régulièrement 

convoqués. Il est le représentant du Bureau Exécutif National dans sa section. 

Si la majorité absolue n’est pas acquise au premier tour, un second tour est 

organisé entre les deux candidats arrivés en tête. Dans ce cas, la majorité relative 

est suffisante. Il est rééligible. 

En cas d’absence ou d’indisponibilité avérée du SGL entravant le bon 

fonctionnement du Bureau Local, le BEN peut initier une nouvelle élection ou 

désigner un nouveau SG qui conduira les rênes de la section jusqu’au Congrès. 
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Article 25 : Des réunions du bureau de la section locale 
 
Le bureau de la section locale se réunit en session ordinaire une fois par mois. 

 
Le bureau de la section locale peut se réunir en session extraordinaire à la 

demande du Secrétaire Général Local ou des deux tiers (2/3) des membres du 

bureau de la section locale ou des deux tiers (2/3) des délégués d’école de la 

section. 

SECTION IV : Du Délégue d’école 
 
Article 26 : De l’élection 

 
Une école a droit à un Délégué élu par les militants de son école. En cas d’égalité 

au cours des élections, le Secrétaire Général Local tranche 

Article 27 : Des attributions 
 
Le Délégué d’école est le représentant du Bureau de la Section Locale dans son 

école. A ce titre, il sert de courroie de transmission entre le Bureau de la section 

locale et les militants de son école. 

Article 28 : De la participation aux Assemblées Générales Locales 
 
Le Délégué d’école émet les avis et suggestions des militants de son école au 

bureau de la section locale lors de l’Assemblée Générale qui a lieu une (01) fois 

par trimestre en session ordinaire. L’Assemblée Générale Locale peut se réunir 

en session extraordinaire à la demande du Secrétaire Général Local ou des deux 

tiers (2/3) des membres du bureau de la section locale ou des deux tiers (2/3) des 

délégués d’école de la section. 
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CHAPITRE III : DU COMMISSARIAT AUX COMPTES (CC) 
 
Article 29 : De l’élection 

 
Les Commissaires aux Comptes sont élus par le Congrès. Les fonctions de 

Commissaires aux Comptes sont incompatibles avec toute autre fonction 

élective au sein des organes du MEDD. Ils sont rééligibles. 

Article 30 : De la composition 
 
Le Commissariat aux Comptes est composé de deux (02) membres. 

 
Article 31 : Des attributions 

 
Les Commissaires aux Comptes sont chargés du contrôle à tout moment des 

mouvements des recettes et dépenses. Ils font un compte rendu de leur mission 

au Congrès et une fois l’an à la 1èreAssemblée Générale de l’année. 

Ils sont aussi chargés du contrôle de la politique financière du MEDD et de la 

gestion financière du Bureau Exécutif National. 

 

 
CHAPITRE IV : DU BUREAU DU CONSEIL SYNDICAL (BCS) 

 
Article 32 : De la composition du Bureau du Conseil Syndical 

 

Le Congrès élit dans les mêmes conditions que celles du Secrétaire Général 

National du BEN le Président du Bureau du Conseil Syndical. Les fonctions du 

Président du Bureau du Conseil Syndical sont incompatibles avec toute autre 

fonction élective au sein des organes du MEDD. 

Le bureau du conseil syndical est composé de 08membres : 
 
 Un Président ; 

 Un Vice-président ; 
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 Un Secrétaire chargé des finances et du budget ; 

 Un Secrétaire Adjoint chargé des finances et du budget ; 

 Un Secrétaire chargé de la communication, à la communication et aux 

nouvelles technologies de l’information ; 

 Un Secrétaire Adjoint chargé de la communication et de l’information ; 

 Deux Secrétaires à l’organisation. 
 

 
Article 33 : De la réunion du Bureau du Conseil Syndical et du Conseil 

Syndical 

Le Bureau du Conseil Syndical se réunit une fois tous les trois mois. Le Conseil 

Syndical se réunit une fois par an en session ordinaire. Il peut se réunir en session 

extraordinaire à la demande des deux tiers (2/3) de ses membres. 

Article 34 : Des attributions du Bureau du Conseil Syndical 
 
Le Bureau du Conseil Syndical a pour mission de contrôler la gestion 

administrative du MEDD. Il convoque le Conseil Syndical une fois l’an. 

Article 35 : Des fonctions 
 
Toutes les fonctions suivantes sont électives au sein du MEDD : 

 
 Secrétaire Général National ; 

 Secrétaires Généraux Locaux ou Régionaux ; 

 Président du Bureau du Conseil Syndical ; 

 Commissaires aux Comptes sont incompatibles avec tout poste de 

responsabilité dans un parti ou groupement politique. 
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TITRE V : DES DISPOSITIONS FINALES 
 
Article 36 : De la modification du Règlement Intérieur 

 
Les modifications du Règlement Intérieur sont proposées au Congrès par le 

Bureau Exécutif National. 

Article 37 : De l’entrée en vigueur 
 
Le présent Règlement Intérieur qui prend effet à compter de sa date d’adoption, 

sera communiqué et diffusé à tous les membres du MEDD et partout où besoin 

sera. 

Fait à Soubré le 26/10/2024 
 
 

 
1er Secrétaire Général National Adjoint Secrétaire Général National 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
NEYAM SEBASTIEN WOHOU WOMBLY JACQUES 
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